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ПОЛОЖЕНИЕ

О СТРАХОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ПРИ НАСТУПЛЕНИИ СТРАХОВОГО СЛУЧАЯ 

( ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ТРАВМА (НЕ ПО ВИНЕ РАБОТНИКА),  НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ ИЛИ В БЫТУ)

(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Уставом профсоюза 

       работников народного образования и науки РФ.
1.2. Право на получение страхового обеспечения членам профсоюза возникает при 

       наличии в первичной профсоюзной организации Сертификата, выданного 

       Территориальной организацией Василеостровского района Санкт-Петербурга  

       профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.3. Вопрос о страховом обеспечении работников образовательной организации  

       членов профсоюза при наступлении страхового случая (производственная травма 
       (не по вине работника), несчастный случай на производстве или в быту) 
       рассматривается как единовременная материальная помощь и решается на  

       очередном заседании Президиума Райкома профсоюза.

1.4. Финансирование страхового обеспечения  осуществляется из средств Райкома     

       профсоюза.
2. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ (СТРАХОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ) 

2.1. Материальная помощь (страховое обеспечение) оказывается работнику при 

       наступлении страхового случая  (производственная травма (не по вине работника), 

       несчастный случай на производстве или в быту) на основании:

· личного заявления на имя Председателя Территориальной организации  Профсоюза с ходатайством  первичной профсоюзной организации по прилагаемой форме.        
2.2. К заявлению прилагаются следующие документы:
· Медицинская справка из травматологии о характере травмы работника при наступлении страхового случая;

· Копия листка временной нетрудоспособности;

· В случае производственной травмы - копия акта расследования несчастного случая на производстве по форме Н-1;
       2.3. Материальная помощь (страховое обеспечение) выплачивается работнику по   

              окончании временной нетрудоспособности по конкретному страховому случаю.

2.4. Размер страхового обеспечения с января 2018 года выплачивается в размере – 

120 рублей за один день нетрудоспособности,   но  не более 60 дней. 
